Cahsma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan:
Elle Tasima isleri Yonetmeligi
(*11/02/2004 tarih ve 25370 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir)

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Ydnetmeligin amaci, elle yapilan tasima islerinde is sagligi ve gavenligi
yénlinden ortaya ¢ikabilecek risklerden, 6zellikle sirt ve bel incinmelerinden iscilerin korunmasini
saglamak i¢in, alinmasi gerekli dnlemleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanunu kapsamina giren tim
isyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili is Kanununun 78 inci maddesine gére diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yénetmelikte gegen;

Elle tasima isi : Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan isgilerin bel ve sirt
incinmelerine neden olabilecek yiklerin, bir veya daha fazla isci tarafindan elle veya beden guicu
kullanilarak kaldiriimasi, indirilmesi, itilmesi, ¢ekilmesi, baska bir yere gétiriimesi veya hareket
ettirilmesi gibi islerin yapilmasi veya bu iglerin yapilmasi i¢in fiziki olarak destek olunmasini ifade eder.

IKINCI BOLUM
isverenin Yukiumlilikleri

Genel Hilkiim

Madde 5 — isveren :

a) Isyerinde yiiklerin elle taginmasina gerek duyulmayacak sekilde, is organizasyonu yapmak ve
yUukdn uygun yéntemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kullanilarak taginmasini saglamak i¢in gerekli
tedbirleri almakla yokimladir.

b) YUkin elle taginmasinin kaginiimaz oldugu durumlarda, Ek-I'deki hususlari dikkate alarak elle
tasimadan kaynaklanan riski azaltmak i¢in uygun yéntemler kullaniimasini saglayacak ve gerekli
dizenlemeleri yapacaktir.

is ve igin Yapildig: Yerin Organizasyonu

Madde 6 — YUkin elle tasinmasinin kaciniimaz oldugu durumlarda isveren, isin mimk{n
oldugu kadar saglik ve glvenlik sartlarina uygun olarak yapilabilmesi i¢in isyerinde gerekli
dizenlemeyi yapacak ve:

a) Ek-I'deki hususlari ve yiklerin 6zelliklerini de g6z énunde bulundurarak, yapilan isteki saglik
ve guvenlik kosullarini degerlendirecek,

b) Ozellikle iscilerin sirt ve bel incinme risklerini 6nlemek veya azaltmak igin, Ek-I'deki hususlari
dikkate alarak, ¢alisma ortaminin 6zellikleri ve yapilan isin gereklerine uygun énlemleri alacaktir.

Bireysel Risk Faktorleri

Madde 7 — is Saghigi ve Givenligi Yonetmeliginin 6 nci maddesinin (c) bendinin 2 numarali alt
bendi ile 14 Gncl ve 15 inci maddelerinin uygulanmasinda Ek-1I'de belirtilen hususlar dikkate
alinacaktir.

iscilerin Egitimi ve Bilgilendirilmesi

Madde 8 — Elle yapilan tasima iglerinde, iscilerin bilgilendiriimesi ve egitimi ile ilgili olarak
asagidaki hususlara uyulacaktir:

a) isveren, is Sagligi ve Givenligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesindeki hususlarla birlikte, bu
Yoénetmelik uyarinca saglik ve givenligin korunmasina ydénelik alinan tedbirler hakkinda isgileri
ve/veya temsilcilerini bilgilendirecektir.



isveren, elle tasima iglerinde isciler ve/veya temsilcilerine tasinan yiikle ilgili genel bilgileri ve
mumkinse ydkan agirligi ile eksantrik yUklerin agir tarafinin agirlik merkezinin yeri hakkinda, kesin
bilgileri vermekle yikimludar.

b) isveren, is Saglhigi ve Givenligi Yonetmeliginin 12 nci maddesindeki hususlarla birlikte, bu
Yoénetmeligin eklerinde belirtilen hususlari da dikkate alarak, yiklerin dogru olarak nasil taginacagi ve
yanlis tasinmasi halinde ortaya ¢ikabilecek riskler hakkinda iscilere yeterli bilgi ve egitim verecektir.

iscilerin Gériiglerinin Ainmasi ve Katihmlarinin Saglanmasi

Madde 9 — isveren, bu Yoénetmelik ve eklerinde belirtilen konularda Is Saghgi ve Givenligi
Ydnetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak isgilerin veya temsilcilerinin géraslerini alacak ve
katimlarini saglayacaktir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukdmler

iigili Avrupa Birligi Mevzuat

Madde 10 — Bu Yoénetmelik 29/5/1990 tarihli ve 90/269/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey
Direktifi esas alinarak hazirlanmistir.

Uygulama

Madde 11 — Bu Ydnetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel 6nlemler sakli kalmak kaydi ile, elle
yapilan tagima islerinde is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi hilkkiimleri de uygulanir.

Yararlik

Madde 12 — Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yGrirlige girer.

Yiriatme

Madde 13 — Bu Yo6netmelik hikimlerini Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yr(tur.



ise,

EK-I

YUKLE ILGILI RiSK FAKTORLERI
1. Yiukin 6zellikleri
Asagida belirtilen dzelliklere sahip yiklerin elle tasinmasi sirt ve bel incinmesi riski olusturabilir;
- ¢cok agir veya ¢ok blylkse,
- kaba veya kavraniimasi zor ise,
- dengesiz veya igindekiler yer degistiriyorsa,
- vicuttan uzakta tutulmasini veya vicudun egilmesini veya bikulmesini gerektiren bir konumda

- Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yodunluk ve sekilde ise.
2. Fiziksel gii¢c gereksinimi

Is;

- ¢ok yorucu ise,

- mutlaka vicudun bikllmesi ile yapilabiliyorsa,

- yukin ani hareketi ile sonuclaniyorsa,

- viicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

bedenen ¢alisma sekli ve harcanan gug, 6zellikle sirt ve bel incinmelerine neden olabilir.
3. Calisma ortaminin 6zellikleri

Calisma ortami asagidaki 6zelliklerde ise, 6zellikle sirt incinmesi riskini artirabilir;

- ¢alisilan yer isi yapmak igin yeterli geniglik ve ylUkseklikte degil ise,

- zemin diz degilse, engeller bulunuyorsa veya diisme veya kayma tehlikesi varsa,

- calisma ortam ve sartlari, iscilerin yikleri glivenli bir ylikseklikte veya uygun bir viicut

pozisyonunda tasimasina uygun degilse,

- isyeri tabaninda veya calisilan zeminlerde yUklerin indirilip kaldiriimasini gerektiren seviye

farklihklar! varsa,

- zemin veya Uzerinde durulan yer dengesizse,

- sicaklik, nem veya havalandirma uygun degilse.

4. igin gerekleri

Asagida belirtilen ¢galisma sekillerinden bir veya daha fazlasini gerektiren isler sirt ve bel

incinmesi riski olusturabilir.

- Ozellikle viicudun belden dénmesini gerektiren asiri sik veya asiri uzun sireli bedensel

calismalar,

- yetersiz ara ve dinlenme siiresi,
- asiri kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri,
- islemin gerektirdigi, isci tarafindan degistirilemeyen ¢alisma temposu.



EK-II
BIREYSEL RiSK FAKTORLERI

Iscinin;
- yapilacak isi yirtutmeye fiziki yapisinin uygun olmamasi,
- uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel esyalar kullanmasi,
- yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamasi,
durumunda isciler risk altinda olabilirler.



