AGIR VE TEHLIKELI ISLERDE GALISTIRILACAK iSCILERIN MESLEKI EGITIMLERINE DAIR
TEBLIG

(*31.05.2009 tarih ve 27244 sayill Resmi Gazetede yayimlanmistir)
(*09/03/2010 tarih ve 27516 sayil degisiklikle birlikte)

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 85 inci
maddesinde yer alan ve agir ve tehlikeli islerde calistirilan iscilerin mesleki egitimlerinin usul ve
esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 4857 sayili Kanunun 85 inci maddesine gore ¢ikarilan, 16/6/2004
tarihli ve 25494 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan “Agir ve Tehlikeli igler Yénetmeligi” kapsaminda
bulunan igyerlerinde ¢alisan isgileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 4857 sayil Kanunun 85 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Bakanlk: Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,

b) Mesleki Egitim: Orgiin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege hazirlamak, meslek sahibi
olanlarin mesleklerinde gelismelerini ve yeni mesleklere uyumlarini saglamak amaciyla gerekli bilgi,
beceri, tavir ve deger duygularini gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kiltirel ve ekonomik
yeteneklerinin gelisim slrecinin bir plan i¢erisinde yUritilmesini saglayan egitimi,

c) Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya
gobtiren orta 6gretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tir ve derecedeki
drglin ve yaygin egitim-6gretim kurumlarini,

ifade eder.

Mesleki egitim zorunlulugu

MADDE 5 - (1) Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin, ise alinmadan 6énce, mesleki
egitime tabi tutulmalar zorunludur.

(2) isyerinde yapilan isler, asil is itibariyle “Agir ve Tehlikeli igler Yénetmeligi” kapsaminda yer
almakla birlikte, iscinin yaptidi is agir ve tehlikeli isler kapsami diginda ise, 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayill Mesleki Egitim Kanunu hikimleri sakl kalmak kaydiyla 4857 sayili is Kanununun 85 inci
maddesi kapsaminda mesleki egitim alma zorunlulugu aranmaz.

Mesleki egitimin belgelendirilmesi

MADDE 6 - (1) Agir ve tehlikeli islerde galistirilacak iscilerin, asagida belirtilen belgelerden
birisine sahip olmalari zorunludur:

a) 3308 sayili Kanuna goére verilen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika, bagimsiz
isyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgelerinden birisi,

b) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesi ile 31/12/2008
tarihli ve 27097 (6. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirkiye is Kurumu isgiici Uyum
Hizmetleri Yénetmelidi’nin 4 Gncl maddesinin (f) bendine gére faaliyet gdsteren kurslardan ayni
Ydénetmeligin 23 Gncl maddesine gére alinan kurs bitirme belgesi,

c) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 2 nci maddesinin (g) ve (i)
bentlerine gore faaliyet gdsteren kurslardan alinan kurs bitirme belgesi, operatdér belgesi ve suriici
belgesi,

¢) 11/7/2002 tarihli ve 24812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Patlayici Madde Atesleyici
Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda Ydnetmelik kapsaminda
alinan atesleyici yeterlilik belgesi,

d) (Degisik:RG-9/3/2010-27516) Yukarida sayilanlarin disinda kurulus kanunlarinda veya ilgili
kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluglari ile Milli Egitim Bakanhginin ilgili biriminin
onayinin alinmasi sartiyla kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, egitim amach faaliyet
gosteren vakif ve dernekler, is¢i ve isveren kuruluglari ile binyelerinde kurulu iktisadi igletmeler veya
isveren tarafindan dizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,

e) Uluslararasi kurum ve kuruluglardan alinan ve Milli Egitim Bakanhgi tarafindan denkligi
saglanan belgeler.

f) (Ek:RG-9/3/2010-27516) 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Y&netmeligi kapsaminda verilen mesleki yeterlilik belgeleri,



(2) (Ek:RG-9/3/2010-27516) 1/1/2009 tarihinden énce Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi
kapsamina giren iglerde calismaya baglayan iscilere Milli Egitim Bakanhgi ile birinci fikranin (d)
bendinde sayilan kurum ve kuruluglar arasinda yapilacak protokoller ¢cergevesinde verilecek en az 32
en ¢ok 40 saatlik egitim sonucu dizenlenecek belgelere sahip olanlar bu Tebli§ kapsaminda mesleki
egitim almis olarak kabul edilir.

Mesleki egitim zorunlulugunun denetlenmesi

MADDE 7 - (1) Agir ve tehlikeli igslerde calistirilacak iscilerin zorunlu mesleki egitim diploma,
sertifika veya belgelerinin bulunup bulunmadigi hususu, 4857 sayil Kanuna gdére Bakanlk Is
Mdifettisleri tarafindan denetlenir.

(2) isverenler, adir ve tehlikeli islerde calisan iscilerin mesleki egitim belgelerinin bir érnegini,
4857 sayill Kanunun 75 inci maddesine gére diizenlenen 6zlik dosyasinda saklamak ve istendiginde
yetkili memurlara géstermek zorundadir.

Yararlik

MADDE 8 - (1) Bu Teblig, yayimi tarihinde yirtrlige girer.

Yiriatme

MADDE 9 - (Degisik:RG-9/3/2010-27516)

(1) Bu Teblig hikimlerini Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakani ile Milli Egitim Bakani birlikte
yUratar.



